firma, firma ta musi zapewni¢ pracownikom
ubezpieczenie odszkodowawcze, ktore obejmuje
stan Illinois dla tych pracownikow.

Jesli pracownik z firmy spoza stanu odniesie
obrazenia, wykonujac prace w Illinois, posiada
prawo do dochodzenia roszczenia w Illinois.
Wylacznie polisa w ramach pracowniczego
ubezpieczenia odszkodowawczego, ktora
obejmuje zasiegiem Illinois jest wazna.

Czy mdj plan grupowego ubezpieczenia
zdrowotnego lub ubezpieczenie na wypadek
inwalidztwa obejmuje przypadki okreslone w
pracowniczym ubezpieczeniu
odszkodowawczym?

Nie. Grupowe ubezpieczenia zdrowotne na
wypadek inwalidztwa, odpowiedzialnosci
cywilnej ogolnej, na wypadek inwalidztwa lub

ubezpieczenia mienia nie obejmuja zobowigzan w

ramach pracowniczych ubezpieczen
odszkodowawczych. Wylacznie pracownicze
ubezpieczenie odszkodowawcze spetnia te
wymagania. Polisa musi zosta¢ zakupiona od
ubezpieczyciela upowaznionego do zawierania
pracowniczych ubezpieczen odszkodowawczych
na terenie Illinois.

Czy mdj pracodawca moze potrgcac pienigdze 3
mojej wyplaty na rzecz pracowniczego
ubezpieczenia odszkodowawczego?

Nie. Pracodawca nie moze obcigza¢ w zaden
sposoOb pracownika za zasitki lub premie w
ramach pracowniczego ubezpieczenia
odszkodowawczego.

Zapraszamy na naszg strone¢ internetowa:

www.iwce.il.gov

Wylqczenie odpowiedzialnosci: Niniejsza
informacja nie stanowi petnej prezentacji
postanowien ubezpieczenia w ramach ustawy o
pracowniczych ubezpieczeniach
odszkodowawczych. W celu uzyskania
dodatkowych informacji sugerujemy
skontaktowac sie z adwokatem posiadajgcym
wiedze na temat pracowniczych ubezpieczen
odszkodowawczych.

Zgodnos¢ z pracowniczymi
ubezpieczeniami
odszkodowawczymi
Informacje w skrécie
dla pracodawcow

STAN ILLINOIS
KOMISJA DS. PRACOWNICZYCH
UBEZPIECZEN
ODSZKODOWAWCZYCH
DZIAL DS. ZGODNOSCI Z
UBEZPIECZENIAMI
100 W. Randolph St., Suite 8-200
Chicago, IL 60601
(312) 814-6611



http://www.iwcc.il.gov/

Pracownicze ubezpieczenia odszkodowawcze: to PRAWO.

Ilu pracownikow musi zatrudniaé pracodawca,
aby podlegaé pod postanowienia ustawy?

Jesli pracownik posiada jednego pracownika,
nawet zatrudnionego w niepelnym wymiarze
godzin, pracownik ten musi uzyskac¢ pracownicze
ubezpieczenie odszkodowawcze.

Czy istnieje okres oczekiwania, po uplynieciu
ktorego pracownik zostaje objety
ubezpieczeniem?

Nie. Od momentu zatrudnienia pracownicy sa
objeci postanowieniami ustawy 1 musza zostac¢
ubezpieczeni.

Czy pracownicy bedgcy czlonkami rodziny
muszq zostac ubezpieczeni?

Tak, chyba ze:

1. Sa oni faktycznymi urzednikami korporacji
lub

2. Pracuja w przedsigbiorstwie rolniczym, ktore
zatrudnia pracownikow przez mniej niz 400
dni roboczych w poprzedzajacym roku
kalendarzowym, z wytaczeniem godzin
pracy, w ktorych matzonek pracownika lub
inny cztonek najblizszej rodziny przebywa
wraz z pracownikiem.

Jakie sq kary, jesli pracodawca nie dopeitni
obowiqzku objecia pracownika ubezpieczeniem
odszkodowawczym?

Pracodawca, ktory §wiadomie i umyslnie nie
wykupi ubezpieczenia moze zosta¢ obcigzony
grzywna 500 USD za kazdy dzien
nieprzestrzegania postanowien ustawy, z
minimalng grzywna w wysokosci 10 000 USD.
Urzednicy korporacyjni moga zosta¢ pociagnieci

do odpowiedzialnosci osobiscie, jesli firma nie
zaplaci kary.

Ponadto urzednicy korporacyjni, ktérzy nie
uzyskaja ubezpieczenia z powodu opieszatosci, sa
winni wykroczenia Klasy A; jesli nastapi to
rozmysinie, s3 oni winni ci¢zkiego przestgpstwa
Klasy 4.

Jesli pracodawca rozmysinie nie dopetni
obowiazku, Komisja moze wyda¢ nakaz
wstrzymania pracy i zamkna¢ wszystkie oddziaty,
az do przedstawienia dowodu zawarcia
ubezpieczenia.

Pracodawca, ktory rozmysinie nie dopetit
obowiazku, traci ochrone w ramach ustawy o
pracowniczych ubezpieczeniach
odszkodowawczych. Pracownik, ktory odniesie
obrazenia w czasie, gdy pracodawca jest
nieubezpieczony, moze zaskarzy¢ pracodawce do
sadu cywilnego, w ktorym zasitki sa
nieograniczone. Podczas procesu
odpowiedzialno$¢ bedzie spoczywaé na
pracodawcy, ktory musi dowies¢, ze nie postgpit
niedbale.

Jestem wylqcznym wiascicielem/partnerem
biznesowym/urzednikiem
korporacyjnym/czlonkiem spotki 7 ograniczong
odpowiedzialnoscig. Czy musze wykupic
pracownicze ubezpieczenie odszkodowawcze?

Wiyltaczni wihasciciele, urzednicy korporacyjni,
partnerzy biznesowi oraz cztonkowie spotek z
ograniczong odpowiedzialno$cia moga wybrac,
czy chca podlegaé pod ustawe, czy nie, z
wylgczeniem pracodawcow wyjatkowo
niebezpiecznych* zawodow:

Pracodawcy wyjatkowo niebezpiecznych

zawodow — w branzy budownictwa, przewozow
samochodami cigzarowymi na placu budowy itd.
— musza uzyskaé ubezpieczenie. (820 ILCS 185)

Sad Najwyzszy Stanu Illinois wydat orzeczenie,
ze w odniesieniu do kierowcow cigzarowek
bedacych niezaleznymi wykonawcami, nawet na
podstawie pisemnej umowy dzierzawy, nie
zdejmuje obowiazku z firmy zajmujacej si¢
przewozami cigzarowymi zapewnienia
pracowniczego ubezpieczenia
odszkodowawczego dla tych kierowcow.
(Roberson kontra Komisja Przemystowa) W celu
uzyskania dodatkowych informacji nalezy
skontaktowac¢ si¢ z nami, adwokatem lub CPA.

Uwaga: Komisja nie posiada formularza
rezygnacji. Nalezy powiadomi¢ pisemnie
ubezpieczyciela o checi rezygnacji.

Czy firma spoza stanu musi zapewnié
pracownikom 7 Illinois pracownicze
ubezpieczenie odszkodowawcze?

Prawo stanu Illinois obejmuje:

* Osoby, ktore podczas zatrudnienia odniosty
obrazenia na terenie Illinois lub

* Osoby, ktorych praca jest glownie
wykonywana na terenie Illinois lub

* Osoby, ktérych umowa zatrudnienia zostata
zawarta na terenie Illinois.

Jesli firma spoza stanu prowadzi dzialalnos¢ za
pomoca swoich pracownikow na terenie Illinois,
tj. wykonuje dowolne prace w Illinois, nawet jesli
pracownicy mieszkaja w tym samym stanie co



